
 
 

YOZGAT BOZOK ÜNĠVERSĠTESĠ ġEFAATLĠ MESLEK YÜKSEKOKULU 

MĠMARLIK VE ġEHĠR PLANLAMA BÖLÜMÜ  

TAPU VE KADASTRO PROGRAMI DERS ÖĞRETĠM PLANI 

Dersin 
Kodu 

Dersin Adı Yarıyıl Dersin 
Türü (Z/S) 

T+U+L 
(Saat/Hafta) 

Kredi AKT
S 

Eğitim Dili 

THK001 Temel Hukuk 1 Z 2+0+0 2 3 Türkçe 

DERS BĠLGĠLERĠ 

Dersin Katalog Tanımı (Ġçeriği) Bu ders kapsamında Toplum Düzeni, Hukuk düzeni, Hukuk ve Hak 
Kavramları, Hukuk kuralları ve nitelikleri… Hukuk alanındaki 
yaptırımlar, toplumu düzenleyen diğer sosyal kurallar… Hukukun 
dayanağı ile ilgili kuramlar, hukukun amacı, hukukun bilimsel olarak 
incelenmesi, hukukun kollara ayrılması, hukuk dalları… Hukukta 
kaynak türleri, kaynakların sıralanışı, kişi ve kişilik kavramları, gerçek 
ve tüzel kişiler, kişinin hakları ve ödevleri, aile hukuku, insan hakları, 
insan hakları alanında yaşanan gelişmeler, insan hakları komisyonuna 
başvuru, Avrupa insan hakları sözleşmesi konusunda genel bilgiler ve 
bu sözleşme ile güvence altına alınan haklar. Hak, hukuk, adalet 
kavramları; hukuk normları ve uygulanması; hukukun dalları, özel 
hukuk-kamu hukuku ayrımı, hukuk disiplinleri, bunlara hakim temel 
prensipler; hukukta kişi ve ehliyet kavramları ele alınacaktır. 

Dersin Amacı Üniversite eğitimine yeni başlamış öğrencilere hukuk kavramı ve temel 
hukuk bilgilerinin verilmesi; hukuk düşüncesinin aşılanması; onların 
hukuk mantığı içinde düşünmeye yöneltilmesi ve izleyen dönemlerde 
alacakları hukuk derslerine altyapı oluşturulması amaçlanmaktadır. 

Dersin Seviyesi Ön Lisans 

Dersin Öğretim Dili Türkçe 

Öğretim Yöntemi ( ) Örgün       ( ) Uzaktan   (  ) Karma/Hibrit 

Dersi Yürüten Öğretim Elemanları Öğr. Gör. Mahmut GÖRKEN 

Dersin Ön KoĢulu Ders(ler)i - 

Dersin Öğrenme Çıktıları 1. Hukuk hakkında temel eğitimi sahip olma. 
2. Hukuk alanındaki teknik kavramları öğrenme ve bunu 

kullanabilme. 
3. Sosyal hayat ile hukuk ilişkisini kavrayabilme. 
4. Kamu hukuku ile özel hukuk arasındaki ilişkiyi çözümleyebilme. 
5. Türk hukuk tarihi ve Türk yargı örgütü hakkında temel bilgiye 

sahip olma. 
6. Hak kavramını açıklayabilme ve çeşitlendirebilme. 

 DERS ĠÇERĠĞĠ 

Hafta 
Teori Uygulama/Lab

oratuvar 

1 
Sosyal Düzen Kuralları ve Hukuk  

2 Hukukun Kaynakları ve Uygulanması  

3 Karşılaştırmalı Hukuk ve Hukuk Sistemleri  

4 Türk Hukuk Tarihi; İslam hukuku, Osmanlı hukuku  

5 Türk Hukuk Tarihi; Cumhuriyet ve Türk hukuk devrimi  

6 Yargı Örgütü; Adli Yargı, İdari Yargı  



 
7 Yargı Örgütü; Anayasa Yargısı   

8 Diğer yargı Kolları  

9 Hak Kavramı ve Tanımı, Hakların Ayrımı  

10 Hakkın Kazanılması, Kaybedilmesi, Kullanılması ve Korunması  

11 Özel Hukukun Dalları; Medeni Hukuk  

12 Özel Hukukun Dalları; Borçlar Hukuku  

13 Özel Hukukun Dalları; İş Hukuku, Ticaret Hukuku, Devletler Özel Hukuku  

14 Kamu Hukukunun Dalları; Uluslar Arası Kamu Hukuku, Anayasa Hukuku  

15 Final Sınavı 

 
Dersin Öğrenme Kaynakları 

 
1. Hukukun Genel Kavramları Kitabı, Anadolu Üniversitesi Yayınları, Eskişehir. 
2. Hukukun Temel Kavramları Kitabı, Atatürk Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesi Yayını, Erzurum. 
3. Hukukun Temel Kavramları Kitabı, Doç. Dr. Sabahattin NAL, İstanbul Üniversitesi Açık Öğretim 

Fakültesi 
4. Öğretim Elemanının Ders Notları 

 

DEĞERLENDĠRME ÖLÇÜTLERĠ 

Dönem Ġçi ÇalıĢma Etkinlikleri Sayısı Katkısı 

Ödev - - 

Uygulama - - 

Forum/ TartıĢma Uygulaması 1 %20 

Kısa sınav (Quiz) 4 %80 

Dönemiçi ÇalıĢmaların Yarıyıl BaĢarıya Oranı (%) 5 %40 

Finalin BaĢarıya Oranı (%) 1 %60 

Toplam  %100 

 
DERS Ġġ YÜKÜ TABLOSU 

Etkinlik Toplam Hafta Sayısı Süre (Haftalık 
Saat) 

Toplam ĠĢ Yükü 

Teori 14 2 28 

Uygulama - - - 

Forum/ TartıĢma Uygulaması 1 1 1 

Okuma 14 1 14 

Ġnternet Taraması, Kütüphane 
ÇalıĢması 

14 1 14 

Materyal Tasarlama, Uygulama - - - 

Rapor Hazırlama - - - 

Sunu Hazırlama - - - 

Sunum - - - 

Final Sınavı  1 1 1 

Final Sınavına Hazırlık 2 5 10 



 
Diğer (Belirtiniz: …    …. ………..) - - - 

Toplam ĠĢ Yükü 68 

Toplam ĠĢ Yükü / 25 (s) 68/25 

Dersin AKTS Kredisi 2,7≌3 

Not: Dersin iş yükü tablosu öğretim elemanı tarafından ders özelinde belirlenecektir.  

 
PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI KATKI DÜZEYLERĠ 

No Program Öğrenme Çıktıları 1 2 3 4 5 

1 Güncel mevzuata hakim olabilme ve bu alandaki temel teorik ve 
uygulamalı bilgilere sahip olabilme 

     

2 Edindiği teorik ve uygulamalı bilgilerle mesleğini yapabilme ve bu 
alanda eğitimini bir üst düzeye taşıyabilmek için gerekli becerileri 
kazanabilme 

     

3 Mesleki problemlerin çözümünde bilişim teknolojilerini ustaca 
kullanabilme      

4 Yapılan ölçülerden yararlanarak istenilen her hesabı yapma ve 
bilgisayarda çizim yapabilme      

5 Edindiği mesleki altyapıyı kullanarak bireysel ya da takım olarak iş 
organizasyonu yapabilme ve bu sorumluluğu üstlenebilme      

6 Öğrenimini aynı alanda bir ileri eğitim düzeyine veya aynı düzeydeki 
bir mesleğe yönlendirebilme. 

     

7 Proje hazırlama, yönetimi, uygulamalarını yapabilme, sunabilme ve 
kendini ifade edebilme yeteneğine sahip olabilme.      

8 Tapuculukla ilgili çalışma yapan kamu kurumları ve özel sektörün 
örgütsel yapıları hakkında bilgi sahibi olabilme ve bu yapıya uyum 
sağlayabilme 

     

9 İş güvenliği, işçi sağlığı, çevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip 
olabilme. 

     

10 To be able to have effective verbal and written communication 
techniques and knowledge of foreign language at such a level that he 
will keep up with innovations in his field 

     

11 Türk Dili ve İnkılâp Tarihi konusunda bilgili ve Atatürk İlkeleri hakkında 
bilgi sahibi olabilme      

12 Mesleki etik bilincine erişmiş bir birey olarak sosyal, kültürel ve 
toplumsal sorumlulukları kavrama, benimseme ve uygulayabilme 
becerisine sahip olabilme 

     

13 
Tapu kütüğü üstünde değişiklik işlemleri yapabilme      

14 Haritacılık mesleğinde uzaktan algılama ve fotogrametrik yöntemle 
harita üretme tekniklerini bilir.      

15 Kentsel ve kırsal alan düzenleme ve arazi kullanım yasalarının 
uygulamalarını yapar. 

     

16 
Harita ve proje bilgilerinin araziye uygulaması işlemlerini gerçekleştirir.      

17 
Mesleki ve toplumsal etik değerlere sahip olmak      

18 Bireysel olarak, takım çalışmalarında etkin çalışabilme becerisine ve 
disiplinli sorumluluk üstlenme özgüvenine sahip olmak 

     

 


